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J'Olt'I'Ah'l' STATUT DES CRERCI-1EUJ1S. 

L'Assciii11li.c h':iiioii:ilc n cli.libC1.6 cl ndoliti. cil sn stiiicc dii 24 :ioîit ZOO0 ; 

Lc Pi-ésitlciic dc In Ilél>ubliquc ~iioiiiulguc In loi doiit In tciiciii-siiil : 

1'11'1:E 1 : :I)l.'.S 1)ISl'OSI'CIONS GENERALES 

CHAl'ITItE 1 : DU CHAMP D'APPLICATION 

AIITICLE 1'" : Ln présciilc loi s'appliq~ie aux clierclieurs de natioiialité iiialieiiiie. 

Lcs coiiditioiis d'ciiiploi des ~~crsoiiiicls africains iioii nialieiis el dcs étraiigers appelés 
cil qiinlité de clierclic~irs associés fcroiit I'ol?iet d'liii décret pris eii Coiiscil des Miiiislrcs. 

CIIAl'ITRE II : DES DISPOSITIONS COMMUNES 

ARTICLE 2 : II cst iiistitué un cadre de la reclierclie qui coiiipreiid les corps s~iivaiits : 

- le corps des Directeurs de reclierclie, 
Ic corps dcs Mnities dc rcclicrclic, 
le corlis des Cliargés dc reclicrclic, 
le corps des AttacliCs de rcclicrclie. 

Les titres de Directeur dc rcclierclic, dc Maitre dc reclierclie, dc Cliai-gé dc reclierclie et 
d'Attnclié de rcclicrclie corrcspoiitleiit 1-cs~~cciiveiiieiit à ceux de Professeur, de Maitre de 
Coiiléreiice, de Mnîtrc-Assistaiit et d'Assisiniit de persoiiiiel eiisei;iiniit de I'eiiscigiieiiie~it 
s~ipérieur. 



ARTICLE 3 : Nul ne peut être nommé dans l'un des corps visés à l'article 2 du présent 
statut : 

- s'il n'a la qualité de fonctionnaire, 
- s'il ne possède les diplômes et titres requis, 
- si l'emploi postulé n'est vacant ou créé, 

s'il n'est inscrit sur une liste d'aptitude à l'emploi sollicité. 

ARTICLE 4 : Les Directeurs de reclierclie et les Maitres de reclierclie peuvent être astreints à 
un seivice d'enseignement dans les conditions détemiinées par décret pris en Conseil des 
Ministres. 

TITRE II : DU RECRUTEMENT ET DE LA NOMINATION 

ARTICLE 5 : Il est procédé chaque année au recrutement de chercheurs en fonction des 
emplois organiquement prévus et budgétairement autorisés. 

CHAPITRE 1 : DES DIRECTEURS DE RECHERCHE, MAITRES DE 
RECHERCHI-. ET CHARGES DE RECHERCHE 

ARTICLE 6 : Les Directeurs de recherclie sont nommés par décret pris en Conseil des 
Ministres sur proposition du ministre cliargé de la Recherche scientifique pamii les Maîtres de 
reclierclie inscrits sur une liste d'aptitude aux fonctions de Directeur de reclierche. 

Les Maitres de reclierclie sont nommés par arrêté du ministre cliargé de la Recherche 
scientifique parnii les Chargés de recherche inscrits sur une liste d'aptitude aux fonctions de 
Maître de recherche. 

Les Chargés de recherche sont nommés par arrêté du ministre chargé de la Recherche 
scientifique panni les Attachés de recherche inscrits sur une liste d'aptitude aux fonctions de 
Chargé de recherche. 

ARTICLE 7 : Les inscriptions sur les listes d'aptitude se font : 

- soit par des sections compétentes du Conseil Africain et Malgaclie pour l'Enseignement 
Supérieur (CAMES), 

- soit par une commission nationale dont la composition, les attributions et les modalités de 
fonctionnenient sont fixées par décret pris en Conseil des Ministres. 

CHAPITRE II : DES ATTACHES DE RECHERCHE 

ARTICLE 8 : Les Attachés de recherche sont recrutés : 

Io) sur titre parnii les titulaires du Doctorat de l'Université du Mali ou d'un diplôme 
équivalent, 



les titulaii-es d'un Diplôiiie dlEtiides Approfoiidies (DE.4), d'iiii Diplôiiie 
d'Etudcs Supérieurcs Spécialisées (DESS) ou tout aiitre dipiôiiic éqiiivaleiit, "\ 
les agrégés de I'Eiiscigneiiieiit secoiidaire, 

, . 
.- . . 

les titulaires d'urie Maîtrise, d'uii Diplôiiie de I'Ecole Noriiiale Supériciire, de 
I'Ecolc Nnlioii:ile tl'lriçéiiieurs, de I'Iiistit~it Polylccliiiiqiie Rural de 
I<atiboiiçou ou tout autrc dil~lôiiie iqiiivalent. 

ARTICLE 9 : La iioiiiiiinlioii cil qiinliti d'Attnclié de rcclierclic cst proiioiicéc pour iiiie duréc 
..,< :' de trois (3) aiiiiées rciiouvclnblc iiiic fois. Lorsq~ie au bout de ces six (6) aiiiiécs, I'Attaclié de , . .- 

rcclierclic lie pnrvieiit pas à s'iiiscrire siir la liste d'aptitiidc niix foiictioiis de Cliarçés de . .=,.. && - - .. reclicrclic, i l  tic 11cut pllis ~~ostiilcr à iiiic foiictioii de reclicrclic. . 2 .  
.c.,.... $: 

~, -< -.ci 3 . .  

y , .: *: .... .~ 

TITRE III : DES POSITIONS 1 

. . 
ARTICLE 10 : Le clierclieur est placé dniis l'iiiie des positions suivaiites : 

- l'activité, 
- le détacliement, 
- la disponibilité, 
- la suspeiision. 
- la mise sous les drapeaux. 

l Cl-IAPITRE 1 : DE L'ACTIVITE 

8 
ARTICLE I I  : L'activité est la positioii de tout chercheur qui exerce effectivement les 

W .  
.::A$ fonctions qiii'lui soiit dévolues. Elle est constatée par une'affectation.. 
;Y 

Sont assiiiiilées à l'activité les périodes d'interruption de service pour un coiigé ou une 
;> . . iiiission de reclierche etlou d'eiiseigiieiiieiit. 

.'S. ARTICLE 12 : Le clicrclieur ne peut être affecté qu'à l 'ui i  des eiiiplois pcrriiariciits dévoliis à :, l'un des corps éiiumérés à l'article 2. j. 

. -  
.i 

L'occiipatioii d'uii eiiiploi iioii prévu par ces disl,ositioiis reqiiiert qiie le clierclieur soit 
placé dans iiiie positioii niitre que I'activité. 

ARTICLE 13 : L'eiiiploi d'affect;itioii doit correspondre au corps des clierclieurs. 

l SECTION 1 : DES CONGES 

l ARTICLE 14 : Les coiigés soiit des périodes d'iiiterruptioii de service assiiiiilécs à l'acti'vité 



ARTICLE 15 : Les congés autorisés sont ceux limitativement énumérés ci-après : 

le congé annuel, 
- le congé de maladie, 
- le congé de maternité, 
- le congé de formation,' 
- le congé d'expectative, 

le congé d'intérêt public, 
le congé spécial, 
le congé pour raisons familiales. 

ARTICLE 16 : Le clierclieur a droit à un congé annuel de 30 jours consécutifs. 

ARTICLE 17 : Le congé de maladie Couvre la totalité des interruptions de service justifiées 
par des raisons de santé, depuis le début de l'incapacité de travail.jusqu'à la reprise du service 
ou la radiation des cadres. II concerne aussi bien, en particulier, la période d'hospitalisation 
que celle du repos médical ou de la convalescence. 

Le congé de iiialadie s'applique également quel que soit le caractère de l'affection ou 
de l'accident qui eii est la cause. 

Les règlements d'application précisent les effets du congé selon la nature, l'origine et 
la durée de la maladie ou de ses suites ; ils fixent notamment la durée du congé à laquelle 
donnent droit certaines affections spéciales ainsi que les modalités du contrôle de l'incapacité 
de travail. 

ARTICLE 18 : A l'occasion de son accouchement, la femme chercheur a droit à un congé de 
niaternité. La durée maximum de ce congé est de quatorze semaines consécutives, dont six 
semaines avant et huit semaines après l'accouchement. 

Le congé de maternité et le congé amuel doivent être espacés d'au moins trois mois de 
services effectifs. 

ARTICLE 19 : Un congé de formation peut, dans des conditions précisées par les règlements 
d'application, être accordé au cherclieur pour lui permettre d'entreprendre des recherches, des 
études ou un cycle de perfectionnement. Durant le congé de foriiiation, il deiiieure, 
adniiiiistrativement et financièrement, à la charge de son administration d'origine. 

ARTICLE 20 : Le congé d'expectative couvre certaines situations d'attente non iniputables 
au cherclieur, notamment l'attente de réaffectation et celle d'admission à la retraite. Ces 
situatioiis sont limitativenient énumérées par les règlenients généraux d'application. 

ARTICLE 21 : Le congé d'intérêt public est destiné à couvrir des interruptions de service 
justifiées par l'exercice à temps partiel de fonctions publiques électives, par une campagne 
électorale, par la participation autorisée à une manifestation officielle de caractère national ou 
iiitemational, par la participation à temps à un séminaire de formation politique O U  

syndicale ou eiicore par un rappel dans l'armée eii qualité de réserviste. 



A I'exce]~tioii di] coiigé pour exercer iiiie fonction publique électivc oii répondre a iiii 

ra11pel de I'Ariiiéc, la diirée des congés d'intérêt public ne peut excéder iiiic période de trois 
illois. 

ARTICLE 22 : Uii coiiçé spécial ]>clic éire accordé polir des raisoiis j>cisoiiiielles Iégiliiiies 
pour r i ~ i i n i i t  que I'iiitci-riil~tioii de service ii'excède pas trois iiiois. Peiiveiii iioiaiiiiiieiii Eire 
iiivoqiiés ~po~ir j~istifier ce coiigé, le ~~èleriiiage eii Lieux Saiiits, le veiivaçe de la feiiiiiie 
clierclieiir et la ~prfparalioii d'iiii exaiiieii oit d'iiii coiicoiirs. 

Les coiig6s spiciaiix iic pclivciit Ctre ciiiiiiilés ail coiirs d'~iiic piriode de service dc 
doiize iiiois, i I'excel>tioii de celiii accordé eii raison du veiivage. Le coiigé spécial poiir ce 
iiiotif peut égaleiiieiit excéder trois iiiois. 

ARTICLE 23 - : Uii coiigé polir des raisons faiiiiliales est accordé lors tlc In surveiiaiice de 
ceiiaiiis évéiieiiiciits faiiiiliaux, tels qiie le iiiariage, la iiaissaiice d'iiii ciif;iiit, le décès ou la 
iiialadic di1 coiijoiiit, d'liii asceiidaiit oii dcsceiidaiit cil !içiie directe, tlaiis les coiiditioiis fixées 
par les règleiiiciits d'apl~licatioii. 

La durée de ces coiiçés est variable seloii la iiaiiire dcs circoiistaiiccs qiii les j~istifieiil. 
Daiis le cas d'iiii coiigi accordé coiiforiiiéiiieiii aux disposiiioiis dc I 'ali i iCa ~>rccédciit, jioiir 
soigner ~ i i i  parelil nialacle, Iiospitalisé ou évacué, la durée du coiigé lie pciii sc ~>roloiiger aii- 
dclà de sepi jours, saiif s'il est consenti 5 la feiiiiiie clierclieur pour assister soli enfant eii bas 
âge. 

ARTICLE 24 : Le coiigé annuel, le coiigé de niaternité, le congé d'iiiiérêt public et, en règle 
ginécale, le coiigi pour raisons faiiiiliales doiuieiii droit à l'intégralité dii traiteiiieiit. 

A l'exception du veuvage, le coiigé spécial est to~ijours accordé sniis solde. 

Les droits au traiteiiient afférents au congé de iiialadie, au coiizé de foriiiatioii et au 
conçé d'expectative soiit déteriiiinés par les règleiiieiits génératix d'application du statut. Ces 
règleiiieiits précisciit cil oiiire éveiitiielleiiieiii poiir les divers coiigfs Ic rfsiiiic des accessoires 
dc réiiiuiiéraiioii. 

Les effets des congés quaiit à la vacatice de I'einploi occiipé pni. le clierclieur soiit 
égnleiiieiit déteriiiiiiés par règleiiieiit d';ipplicatioii. 

SECTION II : DES MISSIONS 

ARTICLE 25 : Le clierclieur en activité qui exerce provisoirement ses fonctioiis de clierclieur 
eii deliors de soi1 institiitioii de ratincliciiieiit, ioiit eii restant titulairc dc soi1 poste, est 
considéré coniiiie étant eii niissioii. La iiiissioii peut être de couiie durée oii de loiigue diirée. 

ARTICLE 26 : Lcs cliei-clieurs titulaires peiiveiit bénéficier, sur leiir deiiiaiide, (l'une iiiis~joii 
de loiigue durée, soit 11our études, soit pour exécuter uii proçraiiiiiie de reclierclie oii 
d'eiiseiçiieiiieiii eii deliors de leiir striicture poiii. uiie période qi i i  iie pciit excfder dcux (2) ails. 



Ils ne peuvent bénéficier d'une nouvelle mission de longue durée qu'après avoir repris 
leurs fonctions au terme de la mission précédente, et avoir depuis exercé trois (3) ans au 
moins. 

Le chercheur en mission de longue durée est astreint au versement des .cotisations 
sociales. . 
ARTICLE 27 : Les clierclieun peuvent bénéficier, chaque année, de missioiis de courte durée 
n'excédant pas trois (3) niois. A l'occasion de ces niissions, ils bénéficient de frais de 
transport et d'une indenmité forfaitaire de séjour iniputables au budget de l'institution de 
rattachement, si ces dépenses ne sont pas prises en charge par l'Institution d'accueil. 
Toutefois, le même clierclieur ne peut bénéficier de ces avantages deux années consécutives. 

ARTICLE 28 : Uiie autorisation d'absence d'une durée de trois mois par an au maximum 
peut être accordée aux Chargés de reclierclie et aux Attachés de recherche qui doivent suivre 
un stage entrant dans le cadre de leur spécialité, après avis niotivé du directeur de l'institution . 
de rattachement, 

Les Cliargés de recherche et les Attachés de recherclie peuvent bénéficier de manière 
cuniulative d'une mission de courte durée et d'une autorisation d'absence au cours de la 
n~ênie année. 

CHAPITRE I I  : DU DETACHEMENT 

ARTICLE 29 : Le détachement est la position du chercheur autorisé à suspendre l'exercice 
de ses fonctions en vue d'occuper momentanément, pour des motifs d'intérêt public, un 
emploi non prévu dans les cadres organiques des institutions de recherche et d'enseignement 
supérieur. 

ARTICLE 30 : Le chercheur ne peut être détaché qu'auprès d'une institution politique 
nationale, d'une collectivité décentralisée, d'un service public de I'Etat, d'une institution 
internationale dont fait partie la République du Mali ou d'un établissement privé reconnu 
d'utilité publique. 

ARTICLE 31 : Le chercheur ne peut être détaché que s'il conipte au moins cinq amiées 
d'ancienneté dans la recherclie. 

ARTICLE 32 : Le détachement auprès d'uii service public de I'Etat ou d'un service privé iie 
peut s'effectuer que sur demande circonstanciée de l'instit'ution intéressée et à la condition 
que cette dernière s'engage à utiliser le clierclieur détaclié conforniément à la demande initiale 
et que la durée du détachement soit respectée, sauf un préavis de trois (3) mois et les 
arrangements financiers nécessaires. 

ARTICLE 33 : Toutefois, les dispositions de l'article 32 ne s'appliquent pas au cherclieur 
appelé à occuper un emploi supérieur de I'Etat. 



1 ' 
ARTICLE 34 : Le cberc11e~ir détaclié deiiieure souiiiis aux dispositions statutaires de son 
corps d'appaiteiiance pour ce qui coiiceriie sa qualité de fonctioiuiaire titulaii-c et ses droits à 
I'avaiicement. Pour le suipl~is, l'intéressé relève des règles régissant I'eiiiploi de détaclienieiit. 
Il est eii particulier exclusiveiiieiit réiiiuiiéré par I'iiistitutioii auprès de laquelle i l  est détaclié. 

~ l 
ARTICLE 35 : Le détaclieiiient cst de courte durée ou de lonç~ie durée. I I  est tie courie d~irée 
lorsq~i'il ii'cxcède pas douze iiiois. Au-dclà, i l  est de loiiçue durie. Le détacliciiieiit de couite 

~" durée rciid seuleiiieiit 1'enil)Ioi provisoireiiieiit dispoiiible. 

4 
Le détaclieiiieiit de loiigue durée eiitraîiie la vacaiice de I'eiiiploi. 

ARTICLE 36 : Le détaclieiiieiii preiid f i i i  d'office à I'expiratioii du teniie coiiveiiu. A 
. i'expiratioii du détaclieiiieilt, l'intéressé est de droit réintégré. S'il iie peut faire 

iiiiiiiédiateiiieiit l'objet d'~iiie aflectatioii faute d'eiiiploi dispoiiible, il est placé eii coiigé 
d'expectative. 

Lorsque le détacliciiie~it preiid fi11 par aiiticipatioii, le clierclieur est égaleiiient réintégré 
après applicatioii du ])rérivis vis6 i l'article 32 ci-dessus, i l  est placé eii coiizL: (I'cspectative. 

: 1 
ARTICLE 37 : Le clierclic~ir doiit le détnclieiiieiit a atteiiit la liiiiite iiiaxiiiialc tlc ciiiq (5) ails 
peut opter eii faveur de la Foiiction piiblique ou de I'iiistitutioii de détaclieiiieiit. Lorsque 
I'optioii s'effectue eii faveiir de I'iiir;titutioii de détaclieiiient la cessatioii des services a lieu 
iiiiniédiateiiieiit. Elle tient coinpte dails ce cas des droits acquis par l'iiitéressé. 

i I l  

1 CITAPITRE III : DE LA DISPONIBILITE 

ARTICLE 35 : La dispoiiibilité est la positioii du clierclieur autorisé à s~ispeiidic l'exercice 
de ses foiictions pour des iiiotifs persoimels. Le clierclieur en disponibilité cesse de bénéficier 

1 de ses droits à I'avaiicement et à la réiiiuiiération. 

ARTICLE 39 : La dispoiiibilité est accordée sur la demande motivée de I'iiitéressé et 
subordo~iiiée à I'appréciatioii de l'autorité Iiiérarcliique. La dispoiiibilité eiitrnîiie la ~vacaiice de 
l'emploi lorsqu'elle est accordée pour uiie durée excédaiit douze (12) rilois. 

ARTICLE 40 : La dispoiiibilité lie peut itre accordée que si I'iiitéressk coinpte dails 
I'eiiseigiiemeiit supérieur Liiie aiicieiineté d'nu iiioiiis trois ails et que sont reiiiplies, eii outre, 
ceilaiiie coiiditioiis d'effectif iiiiiiiiiia déteriiiiiiées par les iiistaiices acadéiiiiqiics. 

ARTICLE 41 : L'ngeiit iiiis eii dispoiiibilité doit solliciter sa réiiitégratioii iiois (3) iiiois au 
iiioiiis avaiit I'expiratioii de sa période eii cours. 

1 .$. La réiiitégiatioii est Loutefois subordoiiiiée à une vacaiice d'eiiiploi. D;tiis Ic cas de noii- 
vacaiice d'eiiiploi, la dispoiiibilité est prorogée d'office jusqu'à la date d'iiiie iiouvelle 



CHAPITRE IV : DE LA SUSPENSION 

ARTICLE 42 : La suspension est la position du chercheur à qui il est fait interdiction 
d'exercer ses fonctions en raison d'une faute grave qu'il a ou aurait commise en violation de 
ses obligations professio~elles  ou en infraction de la loi pénale. 

* 
La suspension a un caractère essentiellement provisoire. 

ARTICLE 43 : La suspension est obligatoirement proiioncée; lorsqu'il est constaté que 
I'ageiit est placé sous niandat de dépôt ; elle prend effet à compter de la date de ce dernier. 

Dans tous les autres cas, la suspeiisioii est laissée à l'appréciation de l'autorité 
compétente. 

Toutefois, elle ne peut être prononcée qu'à charge, pour cette dernière, d'ouvrir 
simultanément l'action disciplinaire et de proposer une sanction du second degré pour clôturer 
celle-ci. 

ARTICLE 44 : Durant la suspension l'agent ne perçoit que les prestations à caractère 
familial. S'il est susperidu pour détournement de biens publics, il perd également le bénéfice 
de ces prestations. 

ARTICLE 45 : Lorsque la suspension trouve son origine dans une faute purement 
professionnelle, le dossier disciplinaire fait obligatoirement l'objet d'une décision dans les 
quatre (4) mois à compter de la date de la suspension. 

Si cette décision n'est pas intervenue à l'expiration du quatrième mois, le clierclieur est 
provisoirement rétabli dans l'intégralité de ses droits sans préjudice de la poursuite de l'action 
disciplinaire. 

ARTICLE 46 : Lorsque les poursuites pénales entraînent ou accompagnent la suspension, la 
durée de ce'lle-ci est subordonnée au prononcé de la décision judiciaire définitive. 

Un règleiiient d'applicatioii détermine, compte tenu de la nature de la suspension, des 
droits pécuniaires du chercheur suspendu et des modalités selon lesquelles doivent prendre fin 
la suspension et les actions disciplinaires. 

ARTICLE 47 : Lorsque la décision mettant fin à la suspeiision ne inet pas un teriiie à la 
carrière de l'agent, la situation de ce dernier doit étre régularisée au regard de sa carrière et de 
sa rémunération. 

L'intéressé est rétabli rétroactivement dans ses droits si aucune sanction du second 
degré n'est appliquée. Daiis le cas contraire, la suspension des droits à la rémunératioil et à 
l'avancement est coiisolidée par la perte définitive de ces droits. 

ARTICLE 48 : Dans tous les cas où l'agent suspendu est rétabli rétroactiveiiient daiis ses 
droits à I'avanceiiient, ceux-ci sont octroyés conforiiiéineiit a la régleiiientatioii en la matière. 



CIIA1'11'1lI~ \' : 1113 LA I'OSI1'1ON SOUS LISS UIIAI'ICI\I~S 

C 1  4 : Ln Iiositioii soiis Ic ~li:ipcniis est celle de l'ageiit qiii es'  al>l>clé i efi'cc!iici- 
:.<III sci-vicc iiiili!:iire ohliçatoirc. 

* 

!\II c o i i i  tlc cc  sci-vice, 1':i:;ciit iic b6iiéficie ~>liis dc s:i i~iiiiiiiCr:iiiiiii ci iic ~peiçoil l ' l i i k  

iliic s:i soItlc iiiiIil:iirc. I I  c o i i ~ c i \ ~ c  ccl,ciitl:iiii I ' i ~ i t é ~ r n l i t ~  tlc ses di-oiis B I':i\;iiicciiiciii. 

lA'uiiil>l<:i ii'cht tlCclni-2 \,;ic:iiil [jiic si l;i diirCc (le I ; i  iiiisc soiis Ics i!i ; i1i~:ii ix crci.tlc 1 : )  
tliiréc 1é;:iIc ( I I I  c i -vice iiiililnirc oL>Ii$n~aiic. 

/ \ IITICLE 50 : Un tl6ciet ],ris eii Coii,cil cles Miiiisii-es i i s c  lcî clisl>uaitiuiis coiiiiiiiiiics 
i l ' l i c a i i o ~ i  dii Staliil cil iiintièrc d'ncii\,ité, (le clétncliciiieiit, tlc disl>o;iibilité el (Ic 
siispeiisioii. 

T I T R E  I V  : D E S  OBLIGATIONS ET D E S  D R O I T S  

AII'TICLI< 51 : Les disl)«siiioiis ciil  st.itiil giiiérnl dcs Soiiciioiiiiaiics rclnli\'c iiiis obii~ntici is  
et droits (les ~uiiciioiii~nircs s 'a~~l~litliiciii  ;iiix clicrcliciiis, dniis la iiics~irc oii clics iic soiii l!:is 
coii1i.aii.e~ :III ~ ~ r e s c i i t  stnltit. 

TITRE V : D E S  O R G A N E S  

ARTICLE 52 : Le iiiiiiistre cliargé (le In Reclicrclie scieiitifiqiie vcillc ;i I':i~>~~licatioii <!:: 
présciit statut. 

ARTICLE 53 : Saiis préjiidice des aiitrcs oi,gaiies coiisultatifs prévus au pi-éseiit statut, soiit 
iiistiiuées des coi~imiss io i~s  adiiiiiiistrati\,cs paritaires coiiiposies eii iioiiibre égal des 
rcl>~~ésciitaiits dc I'ndniiiiistratioii et des représeiitaiits des clicrclieurs et coiiipéteiites cil 
ninlière d'avniiceiiiciit et cil iiiatière discipliiiairc. 

Uii dfci.et pris eii Coiiscil des h4iiiisti.e~ fixe la coiiipositioii et le foiiciioiiiieiiieiit des 
coiiiiiiissioiis adiiiiiiistratives parilaires niiisi qiic le iiiude de  désiçii;iiioii de  Iciirs iiieiiibres. 

T I T R E  VI : DE LA RIZMUKERATION ET DES AVANTAGES 

W C L E  54 : Le clici.clieiii des iiistitiilioiis ~~iibliqiics dc rcclicrclic rcçoii iiiic i~éiii~iiiéraiioii 
~oilil>oi-iaii[ le i~iiieiiiciit ,  Ics pi.est:itioiis kiiiiilialcs et lc s;is éclitaiii; les ~priiiics ci iiitlciiiiiii.s. 

Oiiiic ccs nviiiiiaçcs péciir~iniics, tics nv;iiitngc.s tic cniaciL:rc socia: cil csl)kce oii ci? 
iiatiiic, pcii\.ciii d i ' c  :iccorclCs nii c i c r c ~ i i ~ .  Les ~cç lc i i i~ i i l s  l i ~ l c ; i ~ i o ~ i  j>ïiivciit lpré\,oii 
iiotniiiiiieiit le r<:iiiic de  séc~ii.i(é ::oci;ilc ; ip~~licnble ;iiir i~iictioiiii:iiics eii i ~ ~ i c  tle co~ivi-ir Ic. 
risqiics de iiinlndie, :icciclciii. iiintciiiité et d ~ c ~ s .  



ARTICLE 55 : La valeur du point indiciaire est celle applicable à la fonction publique. 
La grille indiciaire applicable au chercheur est annexée au présent statut. 

ARTICLE 56 : Toute revalorisation des rémunérations des fonctionnaires relevant du statut 
général s'applique d'office à celle des chercheurs des institutions publiques de recherche. . 

CHAPITRE II : DES AVANTAGES 

ARTICLE 57 : Le chercheur a droit à des voyages d'études et de'reclierclie. 

ARTICLE 58 : Lorsque les activités de reclierclie l'exigent le clierclieur a droit, après cinq 
(5) aiuiées d'activités continues, à une année sabbatique à l'issue de laquelle l'intéressé doit 
déposer un rapport scientifique. Les conditions d'attribution de l'année sabbatique font l'objet 
d'un arrêté du iiiinistre chargé de la ~ecl ierche scientifique. 

ARTICLE 59 : Un budget de docunientation est annuellement dégagé en faveur du 
clierclieur. Le montant et les modalités de gestion de ce budget font l'objet d'un texte 
réglementaire. 

ARTICLE 60 : Les indemnités et avantages accordés aux personnels de direction des 
institutions de recherche sont fixés par décret pris en Conseil des Ministres. 

TITRE VI1 : DE LA DISCIPLINE 

ARTICLE 61 : Les dispositions des articles 73 à 86 du statut général des fonctionnaires 
relatives à la discipline s'appliquent au cliercheur, sauf dispositions contraires au présent 
statut. 

TITRE VI11 : DE L'AVANCEMENT 

ARTICLE 62 : L'avancement du clierclieur comprend : I'avancemeiit d'éclielon, 
I'avancemerit de classe et l'avancement de corps. 

CHAPITRE 1 : DE L'AVANCEMENT D'ECHELON 

ARTICLE 63 : L'avancenient d'échelon consiste en l'accession, au sein de la classe, à uii 

échelon indiciaire supérieur à l'échelon atteint ; il se traduit par une augnieritatiori des 
traitements correspondant à la différence entre les deux indices. 

ARTICLE 64 : L'avancement d'éclielon se fait à l'ancienneté, après deux (2) atuiées de 
services au moiris dans I'éclielon inférieur. 

ARTICLE 65 : Le chercheur peut aussi bénéficier de l'avancement d'échelon par suite de 
publicatioiis. Le niveau et le noiiibre de publications exigés à cet effet sont déteiniinés par la 
coiiimission paritaire siégeant en commission d'avancement dont la composition et les 
modalités de foiictioniieiiieiit son: fiées par arrêté du ministre cliargé de la Reclierclie 
scieiitifique. 



ARTICLE 66 : Les avaiicenients d'éclicloii sont proiioncés par arréte du iiiiiiistre cliargé de la 
Reclierclie scieiitifique s ~ i r  propositioii dc la coniniission paritaire siégeaiit eii coiiiiiiissioii 
d'avanceinent. 

CHAPITRE II : DE L'AVANCEMENT DE CLASSE 

ARTICLE 67 : L'avaiiceiiieiit dc classe s'effectue de façoii coiitiiiue, de classe à classe à 
I'iiitérieiir du corps. 

I 
ARTICLE GS : L'avaiicemeiit de classe peut avoir lieu soit eii veitu des avaiiceiiieiits i 

., d'éclieloii aiitérie~irs, soit eii veri~i du iiiouveiiieiit d'avaiiceiiieiit d'éclieloii eii cours, soit par 
~ , ., 

suite de publicatioiis scientifiques. 

. 1 . . 

L'a\laiiceiiieiit dc classc eii vei-tii des avaiiceinents d'éclielon antérieurs ou eii veit~i du : 

niouveiileiit d'avaiicenieiit en cours ne peut avoir lieu qu'au profit des clierclieurs ayant au 
l 

nioiiis atteint le dcriiier éclieloii dc leur classe. 

Le niveau ct le iioiiibrc de ~)iililicatioiis exigés pour I'avaiiceniciil de classc soiit 
déieriiiiiiés par la coinmissioii paritaire siégeant en coiiiiiiissioii d'avaiiceiiieiit. 

CHAPITRE 111 : Dl2 L'AVANCEMENT DE CORPS 

1 
ARTICLE G9 : J,es chcrclieurs peuvciit accéder, par avanceiiieiit, à un coips de catégorie 
supérieure. 

ARTICI,E 70 : Les av;iiicciiiciii:. de corps iiitervieiiiieiit spi-ès iiiscriptioii sur les listes 
d'aptitude coiiforiiiEiiiciit aux dispo:;itioiis des aiticles 6 et 7 du préseiit statut. 

L'avaiiceiiiciit de corps s'cCCect~ie à coiicordaiice d'indice ou R l'indice iiiiiiiédiateinent 
supérieur dans le nouveau corps. 

ARTICLE 71 : L'avaaceiiieiit de corps est toujours suliordoiiiié à uiie vacaiice' d'eniploi. 
Cette vacaiice d'emploi est constatée par le Ministère cliargé de la Recherclie sciciitiiiq~ie. 

TITRE IX : DE LA CESSATION DEPINITIVE DES SERVICES 

8 

ARTIC1,E 72 : L:i cess:iiioii diliiiitivc clcs Coiiclioiis eiitr;iîiic l a  i-adi;ilioii tlii catli-c tlc In 
reclierclic et la peite de la qualité de loiictioiiiinire. Ellc résulte : 

- de I';idiiiissioii à la rcti-aiic, 
dc la déiiiissioii, 
d u  licciiciciiieiit, 
de la révocriiioii, 
d u  décès. 

ARTICLE 73  : L'âge de la retraite est fixé à soisaiite-ciiiq (65) ans polir les Direcicuis de 
reclicrclie ct Ics Maiires de ieclierclic et soixaiile-trois (63) pour les Cliargés de icclici~clie et les 
Attachés de rcclierclie. 



Sur sa deniande, la retraite peut être accordée au chercheur à partir de cinquante-huit 
(58) ans. 

ARTICLE 74 : Les dispositions du statut général des fonctionnaires régissant l'admission à 
la reiraite, la démission, le liceiiciernent, la révocation et le décès s'appliquent au clierclieur 
dans la mesure où elles ne sont pas contraires au présent statut. 

ARTICLE 75 : Le régime général des pensions des fonctionnaires tel que défini par 
\'ordonnance No79-7lCMLN du 18 janvier 1979 est applicable aux clierclieurs ayant la 
nationalité malieiule. 

TITRE x : DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES 

ARTICLE 76 : Le chercheur ayant fait l'objet d'une liiérarcliisation à la date d'entrée en 
vigueur du présent statut, sera transposé dans la nouvelle grille indiciaire de traitement visé à 
I'aiiicle 55 ci-dessus, conformémeiit aux tableaux de transposition annexés à la présente loi. 

ARTICLE 77 : La présente loi abroge toutes dispositions antérieures contraires notainnient 
celles de l'ordonnance No77-71lCMLN du 26 décembre 1977 portant statut général des 
Fonctionnaires de la République du Mali et de la Loi No86-1 11AN-Rh4 du 8 mars 1986 
déterminant les principes fondamentaux de la reclierclie scientifique et teclmologique. 

- 
Alpha Oumar KONARE 


